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Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ КАЛУСЬКОЇ МІСЬКОЇ І РАЙОННОЇ РАД ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі ЦРЛ) (код ЄДРПОУ 33578221) є неприбутковим, багатопрофільним лікувально-профілактичним закладом охорони здоров’я для надання медичної, консультативної та спеціалізованої допомоги жителям міста Калуша та Калуського району, координація діяльності щодо забезпечення державної політики в галузі охорони здоров’я на території міста та району.

1.2. Засновниками ЦРЛ є Калуська міська рада (код ЄДРПОУ 33578261 ) та Калуська районна рада (код ЄДРПОУ  04054406)

ЦРЛ заснована на базі комунальної власності територіальної громади міста Калуша та спільної власності територіальних громад селища, сіл Калуського району і підпорядкована з питань реалізації державної політики в галузі охорони здоров’я виконавчому комітету Калуської міської ради та Калуській районній державній адміністрації.

1.3. ЦРЛ здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту, який затверджується рішенням Калуської міської та районної рад.

1.4. Найменування юридичної особи:

повне: 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ КАЛУСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТА РАЙОННОЇ РАД ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ», 
скорочене: 
Калуська ЦРЛ.

1.5. Місце знаходження юридичної особи:

77300,  вул. Медична, 6  м. Калуш, Івано-Франківська область.

Розділ 2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС

2.1. ЦРЛ є юридичною особою з дня її державної реєстрації та є головним розпорядником коштів.
2.2. ЦРЛ є самостійним господарюючим суб’єктом і функціонує на принципах правової та економічної самостійності.

2.3. Калуська ЦРЛ є комунальним закладом охорони здоров’я, який у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Господарським, Цивільним, Бюджетним кодексами України, законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, розпорядчими документами ГУОЗ ОДА, рішеннями міської та районної рад, розпорядженнями міського голови та голови районної державної адміністрації, іншими нормативними актами та цим Статутом.

2.4. ЦРЛ від свого імені може набувати майнових та немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, має самостійний баланс, власні рахунки в банку, печатку, штамп та бланки із своїм найменуванням.

2.5. ЦРЛ має право від свого імені укладати угоди з державними, приватними та іншими юридичними особами і громадянами, а також бути посередником між ними в зв’язку з виконанням робіт, які відносяться до напрямків діяльності ЦРЛ.

2.6. ЦРЛ реєструється в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України (ЄДРПОУ).

2.7. ЦРЛ згідно з діючим законодавством сплачує податки в місцеві бюджети, фонди за місцем розташування юридичної особи.

2.8. Калуська ЦРЛ здійснює свою фінансову діяльність шляхом використання бюджетних коштів та інших надходжень, незаборонених законом.
2.9. ЦРЛ за погодженням з міською та районною радою має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства, юридичним та фізичним особам приміщення, основні засоби та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, відповідно до законодавства. 
2.10. Керівництво ЦРЛ здійснює головний лікар, який і є головним лікарем району і якому підпорядковуються всі лікувально-профілактичні заклади м. Калуша та Калуського району.
2.11. До складу Калуської ЦРЛ входять:

2.11.1. Без статусу окремої юридичної особи:
1) Стаціонарні відділення ЦРЛ;
2) Дитяча лікарня з поліклінічним відділенням;
3) Пологовий будинок з жіночою консультацією;
4) Сільські лікарські амбулаторії (11);

5) ФАПи (37).

2.11.2. Із статусом окремої юридичної особи:

1) Районна лікарня з двома поліклінічними відділеннями; 
2) Калуський міський центр  первинної медико-санітарної допомоги;
3) Калуська стоматологічна поліклініка.

2.12. Структурні підрозділи Калуської ЦРЛ діють на підставі Статуту ЦРЛ, статутів установ окремих юридичних осіб.

2.13.Структурні підрозділи які не є окремими юридичними особами здійснюють свою діяльність згідно із Статутом Калуської ЦРЛ та Положень про структурні підрозділи, які затверджуються  головним лікарем Калуської ЦРЛ.

Розділ 3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ. 
3.1. Основними завданнями ЦРЛ є:

3.1.1. Здійснення керівництва всією роботою з надання медичної допомоги, поліпшення її якості.

3.1.2.  Надання першої та невідкладної допомоги хворим.

3.1.3. Забезпечення населення висококваліфікованою амбулаторно-поліклінічною та стаціонарною допомогою.

3.1.4. Забезпечення медичного огляду робітників і службовців підприємств, організацій всіх видів діяльності та підлітків в системі професійно-технічної освіти.
3.1.5. Впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики та лікування хворих на основі досягнень медичної науки і техніки, а також передового досвіду роботи лікувально-профілактичних закладів держави.
3.1.6. Санітарно-гігієнічне виховання населення, широке залучення до розробки заходів щодо пропаганди здорового способу життя.

3.1.7. Вивчення стану здоров’я, причин загальної захворюваності населення, захворюваності з тимчасовою втратою працездатності робітників та службовців, розробка та здійснення заходів, направлених на зниження захворюваності, інвалідності.

3.1.8. Своєчасне обстеження, лікування хворих, виявлення захворювань і своєчасне взяття їх на диспансерний облік.

3.1.9. Своєчасна госпіталізація хворих в денні та цілодобові стаціонари лікарні, своєчасне і якісне проведення лікування, діагностичних процедур, висока якість догляду за хворими.

3.1.10. Своєчасне і кваліфіковане надання медичної допомоги населенню, комплексне профілактичне обстеження і лікування диспансерних хворих.

3.1.11. Всі інші види медичної, консультативної, лікувальної та профілактичної діяльності.

3.1.12. Забезпечення дотримання лікарської таємниці та інших принципів медичної деонтології.

3.1.13.   Забезпечення інших видів діяльності, незаборонених Статутом та чинним законодавством.

3.1.14.  Забезпечення готовності до роботи в екстремальних умовах.

3.1.15. Дотримання правил і норм техніки безпеки, охорони праці і протипожежної безпеки, санітарних норм і правил, вимог санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режимів.

3.1.16. Участь в реалізації затверджених в встановленому порядку загальнодержавних та місцевих програм у сфері охорони здоров’я населення, що виконуються на території міста Калуша та Калуського району.

3.1.17.  Раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів.
3.1.18. Здійснення діяльності, пов’язаної із отриманням, зберіганням, використанням, перевезенням, придбанням, ввезенням, відпуском, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів відповідно до ліцензійних умов.

 3.2. ЦРЛ відповідно до законодавства України та в межах компетенції                                                 має право:
3.2.1. Самостійно планувати свою діяльність, визначати її стратегію та основні напрямки відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів, пріоритетів та фінансово-економічної ситуації.

3.2.2. Представляти в порядку, передбаченому законодавством України, інтереси ЦРЛ на підприємствах, в установах, правоохоронних органах.

3.2.3. Користуватися податковими та іншими пільгами, передбаченими чинним законодавством.

3.2.4. Отримувати в установленому порядку від органів державного управління, підприємств та інших організацій інформацію, необхідну для виконання передбачених цим Статутом завдань.

3.2.5. Створювати філії, відокремлені структурні підрозділи та затверджувати Положення про них за погодженням з власниками майна.

3.2.6. Проводити спільну діяльність з іншими лікувально-профілактичними закладами та іншими державними та недержавними організаціями, підприємствами немедичного профілю з метою розширення надання медичних послуг населенню.

3.2.7. На медичну практику.

3.2.8. Користуватися державною системою соціальної, екологічної та спеціальної медичної статистичної інформації.

3.2.9. На державну та громадську підтримку в забезпечені пріоритетності охорони здоров’я, асигнування в розмірах, що відповідають науково-обгрунтованим потребам.
3.2.10. Матеріально-технічне забезпечення в обсязі, необхідному для надання населенню гарантованого рівня медико-санітарної допомоги, забезпечення апаратурою, інструментарієм, обладнанням, лабораторними реактивами, ліками, протезними і гігієнічними засобами та іншими необхідними для охорони здоров’я засобами та виробами.

3.2.11. На укладання угод, набування майнових прав, бути відповідачем та позивачем в суді.
3.2.12. Розробляти штатний розпис і кошторис ЦРЛ,  структурних підрозділів Калуської ЦРЛ.

3.2.13. Затверджувати штатний розпис та кошторис структурних підрозділів зі статусом окремої юридичної особи.

3.2.14. Зберігання, перевезення, придбання, пересилання, ввезення, виведення, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів.

3.3. ЦРЛ зобов’язана:

3.3.1. Забезпечувати виконання планово-економічної, фінансової, бухгалтерської діяльності.

3.3.2. Створювати необхідні умови для підвищення кваліфікації лікарів, середнього медичного персоналу та технічних працівників підвищувати вимоги до якості їх праці, виконання ними свого професійного обов’язку.

3.3.3. Своєчасно вводити в дію придбане медичне та інше обладнання.

3.3.4. Забезпечувати збереження державної, комерційної таємниці та конфіденційної інформації, мобілізаційну готовність, організацію цивільної оборони та роботу в особливих та надзвичайних умовах.

3.3.5. Здійснювати бухгалтерський, податковий обліки, вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

3.3.6. Підпорядковуватися з організаційно-методичних питань охорони здоров’я Головному управлінню охорони здоров’я облдержадміністрації.

3.3.7.  Погоджувати ліжковий фонд Калуської ЦРЛ з Головним управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації.
3.3.8. Розробляти та запроваджувати заходи з санітарно-гігієнічного виховання населення.

3.3.9. Проводити кваліфіковане і повне медичне обстеження хворих, які звернулися за допомогою.
3.3.10. Спільно з санепідемстанцією здійснювати вирішення питань, що належать до спільної компетенції.

3.3.11. Взаємодіяти з лікувально-профілактичними закладами та підприємствами, установами немедичного профілю з питань організації та надання медичної допомоги.

3.3.12. Здійснювати контроль за раціональним і економічним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.

3.3.13. Організовувати і надавати кваліфіковану медичну допомогу населенню.
3.3.14.  Проводити атестацію і реєстрацію робочих місць.

3.3.15. Встановлювати режим робочого часу і відпочинку, тривалість додаткових відпусток у відповідності до чинного законодавства.

3.3.16. Розробляти і затверджувати річний план роботи, контролювати показники, які відображають кінцеві результати роботи закладів з надання медичної допомоги населенню.

3.3.17.  ЦРЛ веде бухгалтерський, оперативний, та статистичний облік згідно з чинним законодавством.

Розділ 4. МАЙНО ЦРЛ
4.1. Майно ЦРЛ є комунальною власністю територіальної громади м.Калуша та спільною комунальною власністю територіальних громад селища і сіл Калуського району і закріплене за Калуською ЦРЛ на правах оперативного управління. Свої повноваження з оперативного управління майном Калуська ЦРЛ здійснює у відповідності до мети та завдань своєї діяльності.

4.2. Майно ЦРЛ складають основні фонди, оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, що відображаються в самосійному балансі та передані закладу на момент реєстрації засновниками:

Калуською міською радою:

· приміщення дитячої поліклініки за адресою: м. Калуш, вул. Будівельників, 3 та приміщення філії дитячої поліклініки за адресою: м. Калуш  вул. Дзвонарська 5;

· приміщення жіночої консультації за адресою: м. Калуш, пр. Л.Українки, 15;

· майновий комплекс Калуського міського центру первинного медико-санітарної допомоги за адресою м. Калуш,  вул. Б.Хмельницького 32;
· майновий комплекс Калуської стоматологічної поліклініки за адресою м. Калуш, вул. Грушевського 88.

Калуською районною радою:

· майновий комплекс за адресою м. Калуш, вул Медична, 6;

· майновий комплекс за адресою м. Калуш, вул Каракая, 25;

· майновий комплекс поліклінічного
 відділення за адресою: смт. Войнилів, вул. Хмельницького 6;

· 11 амбулаторій, 

· 37 фапів.

4.3. Майно використовується виключно для діяльності і в межах повноважень визначених цим статутом.
4.4.  Надходження, оприбуткування, списання, відчуження майна отриманого за позабюджетні, бюджетні кошти, проводиться відповідно до чинного законодавства.

4.5. Майно Калуської ЦРЛ закріплюється за нею на основі права оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління  Калуська ЦРЛ володіє та користується майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, Статуту, рішенням власників майна.
Розділ 5.Управління центральною районною лікарнею

5.1. Управління Калуською ЦРЛ здійснює головний лікар Калуської ЦРЛ.

5.2. Головний лікар призначається на посаду за розпорядженням  міського голови м. Калуша за погодженням з головою районної державної адміністрації, головою районної ради та начальником головного управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації. Відповідно до статті 16 частини 9 ЗУ «Основи законодавства України про охорону здоров’я» з головним лікарем укладається контракт строком від трьох до п’яти років.

5.3. Головний лікар Калуської ЦРЛ самостійно вирішує питання діяльності ЦРЛ за винятком тих, що віднесені до компетенції засновників, трудового колективу та здійснює управління ЦРЛ на основі єдиноначальства, організовує роботу та несе відповідальність за її діяльність в межах своєї компетенції.

5.4. Головний лікар у відповідності із законодавством: 

5.4.1. Несе повну відповідальність за виконання ЦРЛ своїх напрямків діяльності за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції органів управління майном та структурних підрозділів окремих юридичних осіб.

5.4.2. Видає накази і розпорядження, що не суперечать чинному законодавству і є обов’язковими для виконання всіма працівниками Калуської ЦРЛ, крім наказів та розпоряджень, що знаходяться в межах компетенції керівників структурних підрозділів Калуської ЦРЛ із статусом окремої юридичної особи. 
5.4.3. Здійснює підбір і розподіл кадрів, призначає на посади та звільняє з них своїх заступників, керівників структурних підрозділів Калуської ЦРЛ, крім працівників структурних підрозділів із статусом окремої юридичної особи.
5.4.4. Погоджує та подає пропозиції міському голові щодо призначення головного лікаря Калуської стоматологічної поліклініки, головного лікаря Калуського міського центру первинної медико-санітарної допомоги, Калуській районній раді - щодо призначення головного лікаря районної лікарні.

5.4.5. Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства і цього статуту, за винятком майна і коштів структурних підрозділів із статусом окремої юридичної особи.

5.4.6. Укладає від імені ЦРЛ договори, контракти, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

5.4.7. Затверджує штатний розпис та кошторис всім структурним підрозділам Калуської ЦРЛ.

5.4.8. Діє від імені ЦРЛ, представляє її в органах державної влади та місцевого самоврядування в усіх установах та організаціях, вирішує питання діяльності ЦРЛ, крім структурних підрозділів Калуської ЦРЛ із статусом окремої юридичної особи.
5.4.9. Визначає структуру, ліжковий фонд ЦРЛ та медичних установ міста та району за погодженням з ГУОЗ ОДА.
5.4.10. Погоджує із трудовим колективом правила внутрішнього трудового розпорядку та затверджує їх, укладає колективний договір з представником трудового колективу, та несе відповідальність за його виконання , затверджує посадові інструкції працівників, крім структурних підрозділів, які є окремими юридичними особами.

5.4.11. Очолює медичну Раду  –  дорадчо-консультативний орган ЦРЛ, планує та затверджує регламент її діяльності.

5.4.12. Готує пропозиції щодо внесення змін до статуту та подає їх на розгляд засновників.

5.4.13. Являється начальником цивільної оборони, медичної служби міста та району.

 5.4.14 Встановлює працівникам за рахунок і в межах фонду заробітної плати доплати за сумісництво професій, розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, високу якість, складність і напруженість в роботі, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, за роботу із шкідливими та важкими умовами  праці, за оперативне втручання, наявність кваліфікаційної категорії, суміщення професій, за диплом, за диплом з відзнакою, науковий ступінь, почесне звання, за роботу в нічний час, керування санітарним транспортом, за тривалість безперебійної роботи та інші премії, крім працівників структурних підрозділів Калуської ЦРЛ із статусом окремої юридичної особи. 
5.4.15. Притягує до адміністративної відповідальності відповідно до чинного законодавства.

5.4.16 Може доручати виконання окремих своїх обов’язків заступникам та іншим відповідальним посадовим особам.
5.4.17. Виробничі, трудові та економічні відносини, питання охорони праці, соціального розвитку працівників ЦРЛ регулюються колективним договором відповідно з чинним законодавством.
Розділ 6. Фінансово-господарська діяльність ЦРЛ
6.1. Джерела  формування коштів ЦРЛ є:
6.1.1.Кошти місцевих бюджетів;

6.1.2.Кошти державного бюджету;

6.1.3.Кошти отримані від установ, організацій та населення за надання платних послуг;

6.1.4. Кошти отримані у результаті господарської діяльності, яка не суперечить Статуту та чинному  законодавству;
6.1.5. Добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування  підприємств, установ, організацій або приватних осіб;

6.1.6. Інші джерела не заборонені законом.
6.2. ЦРЛ має право користуватися послугами будь-якого підприємства, установи або приватних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.3. Кошти спеціального рахунку, який обліковує платні послуги можуть бути використані для покращення матеріально-технічної бази та заохочення працівників Калуської ЦРЛ згідно з чинним законодавством. Кошти спеціального рахунку, який обліковує благодійні внески, пожертвування, спонсорську допомогу можуть бути використані для покращення матеріально-технічної бази.

Розділ 7. Припинення діяльності ЦРЛ.
7.1. Припинення діяльності ЦРЛ здійснюється відповідно до чинного законодавства.

7.2.  Припинення діяльності ЦРЛ (злиття. приєднання, поділ, перетворення) або ліквідація здійснюється за рішенням засновників або суду відповідно до чинного законодавства.

7.3.  При припиненні діяльності ЦРЛ працівникам гарантується додержання їх прав відповідно до чинного законодавства.

7.4.  ЦРЛ є такою, що припиняє свою діяльність з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про її припинення.
Головний лікар ЦРЛ





Іван Красійчук

PAGE  
8

